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2. Gesundheitskonferenz
Landkreis Vechta

Thema: Gesundheit in allen Lebenslagen

Workshop 2: Gesundheit im Arbeitsleben
Betriebliches Gesundheitsmanagement —
Warum profitieren Arbeitnehmer und Arbeitgeber?

Kompeten_zzer}trum
Moderation: Andrea Poppen F. Gesundheitswirtschaft
GemNet%;

10.11.2016
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15.45-16.00 Uhr BegrilRung und kurze Vorstellungsrunde

16.00 — 16.15 Uhr Impulsvortrag

Betriebliches Gesundheitsmanagement —
Warum profitieren Arbeitnehmer und

Arbeitgeber?

16.15-16.45 Uhr Workshop

16.45-17.00 Uhr Zusammenfassung der Ergebnisse zur
Vorstellung im Sitzungssaal
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* Verein mit Mitgliedern aus allen Sektoren der Gesundheitswirtschaft: Forschung /
Bildung, Kammern / Verbande, Unternehmen, Gebietskorperschaften,
Krankenhauser/Pflege, Kostentrager

* GewiNet vernetzt die Akteure der Gesundheitswirtschaft aus der Uberzeugung, dass
eine fach- und branchentubergreifende Kooperation ein entscheidender Erfolgsfaktor
ist

* Arbeitsfelder: Personalentwicklung, Versorgungssicherheit und Versorgungsqualitat,
Telemedizin und Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Finanzierung aus Mitgliedsbeitragen, Forschungsgeldern, Beitragen aus
Dienstleistungen (z.B. Weiterbildungsangebote)

 Mehrwert fiir Mitglieder: Interessensvertretung, Kontaktpflege und Austausch,
Offentlichkeitsarbeit, Information
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Warum BGM?

B Méanner

@ Frauen

AU-Tage je Versicherungsjahr

15-19  20-24  25-29  30-34 35-39  40-44  45-49 50-54 55-59 60-64

Altersgruppe

Quelle: Gesundheitsreport 2015 der TK
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) I

,Betriebliches Gesundheitsmanagement ist die planvolle Organisation, Steuerung und
Ausgestaltung betrieblicher Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Foérderung der

Arbeitsbewaltigungsfahigkeit der Mitarbeiter.” (BBGM, 2012)

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

,Betriebliche Gesundheitsforderung bezieht sich auf alle

/

betrieblichen MaBnahmen zur Sicherung, zur Starkung oder Erh6hung

gesundheitsbezogener Widerstandsreserven.” (BBGM, 2012)




Niedersachsen: Landkreis Vechta

Gesundheits ﬁ%ﬁiﬁ?ﬁ&ﬁﬂf&“ﬂaﬂ =A|Landkreis
gregionen GemNet% 1 Vechta

STARKE ARGUMENTE.

BGM — Warum profitieren Arbeitnehmer und Arbeitgeber? \/ ~—""

BGM als langfristig angelegte Gesamtstrategie

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliche Arbeitsschutz Betriebliches
Gesundheitsforderung Eingliederungsmanagement

Arbeitnehmer: freiwillig Arbeitnehmer: verpflichtend | Arbeitnehmer: freiwillig
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Implementierung und Durchfiihrung eines BGM-Prozesses

1. Analyse
Wo ist Handlungsbedarf im Unternehmen? 4. Evaluation
2. Planung

Welche Ziele fur das BGM will ich erreichen?
3. Umsetzung

Welche MaRnahmen sollen durchgefiihrt werden?
4. Evaluation

Erfillen die durchgefiihrten Mallinahmen die festgelegten Ziele?
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Handlungsfelder im BGM

v Bewegu NE (z.B. aktive Pausen durch Riickenschulungen oder Yoga, Ergonomische
Beratung, Firmenfitness, Firmenlaufe, ,Mit dem Rad zur Arbeit”)

v Ernéhrung / Verpflegu NE (z.B. Obstteller, kostenlose Getrdnke,
gesundheitsorientierte Kantinenverpflegung)

v Stressbewéltigu Ng und Entspannung (z.B. flexible Arbeitszeitgestaltung, Ruhe-

und/oder Meditationsraum, Stressmanagement-Coaching, Seminare zum Thema Achtsamkeit,
Resilienztraining, psychische Belastungsanalysen)

v SUCht (z.B. Rauchfreies Unternehmen, Tabakentwohnung, Seminare zu Suchtgefahren)

v FUhrung und Gesundheit (z.B. Gesundheit der Fihrungskréfte, Teamentwicklung,;/
Work-Life-Balance Seminare, Workshop zum gesundheits-orientierten Fihrungsverhalten)



Gesundheits
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gregionen

Arbeitnehmer

v
v
v

AN N N NN

Verbesserung des Gesundheitszustands
Verbesserung der Lebensqualitat

Verbesserung der Arbeitsbedingungen
im Betrieb

Verbesserung des Betriebsklimas
Verbesserung der Arbeitszufriedenheit
Verbesserung der Leistungsfahigkeit
Senkung gesundheitlicher Risiken
Verringerung von Belastungen

Mitgestaltung des Arbeitsplatzes und
des Arbeitsablaufs

c

Kompetenzzentrum
Gesundheitswirtschaft

.N
\

>

=A Landkreis
W} 'Vechta

STARKE ARGUMENTE.
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)

Arbeitgeber

v' Steigerung und Sicherung der
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter

v' Steigerung und Sicherung der
Produktivitat und Qualitat

v Steigerung und Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit

v" Reduzierung von Fehlzeiten

v" Senkung von Kosten durch weniger
Krankheits- und Produktivitatsausfalle

v’ Verstarkte Mitarbeiterbindung und
|dentifikation / emotionale Bindung

v" Imagegewinn (employer branding ->

Arbeitgebermarkenbildung)
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Erfolgsfaktoren

Ziel

v" Unterstitzung durch alle Fuhrungskrafte und die Geschaftsflihrung
v" Formulierung eines eindeutigen und erreichbaren Ziels

v Berlicksichtigung Verhaltens- und Verhaltnispravention

Struktur
v Integration des Projekts in bestehende betriebliche Strukturen und Prozesse unter
Berucksichtigung interner und externer Ressourcen:
= Zeitliche Ressourcen
* Finanzielle Ressourcen
= Personelle Ressourcen
= Externe Fordermoglichkeiten, externe Partnerinnen zur professionellen Unterstiitzung

Prozess

v Zeitnahe und transparente Kommunikation Uber die wesentlichen Ziele
und Inhalte des Projektes und aktive Einbindung

v Aktive Mitwirkung aller Fihrungskrafte
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Kosten und Fordermaoglichkeiten

Direkte Kosten:
v Ausgaben fir die Begleitung des BGM-Prozesses
v' Investitionskosten fiir die Umsetzung der MaRnahmen

Indirekte Kosten:
v’ Personalkosten durch die Freistellung von Mitarbeiterlnnen fiir Planung und
Steuerung des Vorhabens

->Return on Investment 1:2 bis hin zu 1:10

Beratungs- und Férdermaoglichkeiten:

v Gesetzliche Krankenkassen und Berufsgenossenschaften

v’ Steuerliche Beglinstigungen

v" UnternehmensWert:Mensch

v’ Private Anbieter

v’ Kostenlose Erstberatung durch die Regionalen Koordinierungsstellen BGM
v' Weitere Angebote von GewiNet
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B
GESUNDHEIT IM BETRIEB
Regionale Koordinierungsstellen BGM

fir Bremen & Oldenburg und fir den Landkreis Osnabriick

Gefordert durch die Metropolregion Nordwest

b NORDWEST

Angebot fiir Unternehmen:

v'Unabhangige und kostenlose Erstberatung zur Orientierung fiir KMU
v'Unterstiitzung bei der Anbietersuche
v'Datenbank mit bisher ca. 90 BGM-Anbietern

v'Tipps zu Férdermoglichkeiten
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1. Was haben Sie bereits umgesetzt?

2. Welche Hindernisse gibt es:
= auf Arbeitgeberseite?
= auf Arbeitnehmerseite?

3. Wie kann der Weg einer erfolgreichen Umsetzung gestaltet werden?

/
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Vielen Dank fiir die Aufmerksambkeit!




